
　
   ESGデータ

　ESG Data

環境　Environment

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

Scope1 直接排出
All Direct GHG Emissions

単体
TechMatrix t-CO2 ‐ ‐ ‐ ‐

Scope2　※1
エネルギー起源の間接排出
Indirect GHG Emissions from Consumption
of Purchased Electricity, Heat or Steam

単体
TechMatrix t-CO2 608 488 191 162

Scope1+2 単体
TechMatrix t-CO2 608 488 191 162

Scope3　※2 その他の間接排出
Other indirect emissions

単体
TechMatrix t-CO2 34,592 49,178 46,754 55,978

Scope1+2+3 単体
TechMatrix t-CO2 35,200 49,666 46,945 56,140

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

単体
TechMatrix GJ 3,525 3,339 2,720 2,951

単体
TechMatrix t-CO2/GJ 0.17 0.15 0.07 0.05

単体
TechMatrix t-CO2/百万円 0.023 0.016 0.005 0.004

※1　ロケーション基準。オフィスでの活動に基づき算定。

※2　環境省「サプライチェーンを通じた温室効果ガス排出量算定に関する基本ガイドライン」を参照。

社会　Society

社員　Employees

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

従業員数
Number of Employees

男性
Male

単体
TechMatrix

人
Person 397 419 427 472

女性
Female 129 142 147 170

合計
Total 526 561 574 642

合計
Total

連結
Group 1,404 1,439 1,502 1,738

単体
TechMatrix

人
Person 74 74 82 78

連結
Group 103 138 135 120

平均勤続年数
Average Years of Service

男性
Male

単体
TechMatrix

年
year 8.8 8.8 8.7 8.8

女性
Female 7.2 7.2 7.3 7.6

合計
Total 8.3 8.3 8.3 8.5

平均年齢
Average Age

男性
Male

単体
TechMatrix

歳
Age 38.3 38.3 38.6 38.4

女性
Female 36.3 36.6 36.3 36.4

合計
Total 37.8 37.8 38.0 37.9

管理職数
Number of Managers

男性
Male

単体
TechMatrix

人
Person 78 81 87 93

女性
Female 5 5 5 5

合計
Total 83 86 92 98

離職率
JobTurnover Rate

単体
TechMatrix ％ 4.2 4.7 5.7 3.2

全労働者
単体

TechMatrix ％ 81.1 81.1 80.0 80.5

うち、正規雇用労働者 81.8 81.9 80.6 81.0

うち、パート・有期雇用労働者 70.7 54.0 67.9 76.4

CO2排出量　CO2 Emissions

エネルギー　Energy

項目
Item

項目
Item

項目
Item

非正規雇用社員（臨時雇用者平均人数）
Number of Non-regular Employees

総エネルギー使用量
Total energy usage

エネルギー消費量あたりCO2排出量（Scope1+2）
CO2 emissions per unit of energy consumption

売上100万円あたりのCO2排出量
CO2 emissions per net sales of one million yen

男女間の賃金差異
Difference in Wages
Between Male and Female

テクマトリックス株式会社

TECHMATRIX CORPORATION
最終更新日：2026年2月

Last updated;February,2026
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   ESGデータ

　ESG Data 採用　Hiring

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

新卒
Recent Graduates

男性
Male

単体
TechMatrix

人
Person 13 16 10 15

女性
Female 5 5 8 5

合計
Total 18 21 18 20

キャリア採用
Mid-Career Hires

男性
Male

単体
TechMatrix

人
Person 27 26 39 42

女性
Female 13 16 14 20

合計
Total 40 42 53 62

男性
Male

単体
TechMatrix ％ 69.0 66.7 69.0 69.5

女性
Female 31.0 33.3 31.0 30.5

合計
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

ダイバーシティ　Diversity

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

単体
TechMatrix ％ 5.9 5.6 5.3 6.0

単体
TechMatrix ％ 24.4 25.3 25.8 26.6

単体
TechMatrix ％ 3.26 3.07 2.55 2.00

育児・介護制度の利用状況　Usage of Childcare and Family Care Support System

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

男性
Male

単体
TechMatrix

人
Person 12 14 13 15

女性
Female 6 2 6 8

合計
Total 18 16 19 23

男性
Male

単体
TechMatrix ％ 45.8 59.1 72.2 61.9

女性
Female 100.0 100.0 100.0 100.0

合計
Total 58.1 73.9 79.2 70.4

男性
Male

単体
TechMatrix

人
Person ‐ ‐ 92 97

女性
Female ‐ ‐ 27 25

合計
Total ‐ ‐ 119 122

※1　開始日が属する年度でカウント

※2　その年度に子供が生まれた従業員のうちの育児休業取得者の割合

※３　テクマトリックス独自の支援制度。中学校入学前の子供1人につき年度で5日、子育てに関することで使用できる休暇（時間単位の取得も可能）

人材開発　Human Resource Development

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

単体
TechMatrix

時間/人
Hour/person ‐ ‐ ‐ 35.3

単体
TechMatrix

時間
Hour ‐ 14,397 20,386 22,945

単体
TechMatrix

人
Person 201 235 250 297

労働安全衛生　Occupational Health & Safety

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

単体
TechMatrix

件
Case 0 0 0 0

単体
TechMatrix

人
Person 0 0 0 0

単体
TechMatrix % 55.3 60.3 62.9 57.2

労働災害件数
Number of Workplace Accidents

業務上死亡者数
Number of work-related fatalities

有給休暇取得率
Percentage of annual leave taken

項目
Item

従業員一人あたり平均年間研修受講時間
Average annual training hours per employee

研修受講総時間
Total training hours

情報処理技術者試験　資格保有者数
Number of Information Technology Engineer Examination Certificate holders

項目
Item

項目
Item

女性管理職比率
Percentage of Female Managers

採用した労働者に
占める割合
Percentage of hired workers

項目
Item

子育て支援休暇取得者
Number of individuals
taking childcare support
leave　※3

育児休業取得率　※2
Percentage of childcare
leave taken

育児休業取得者 ※1
Number of employees
taking childcare leave

女性従業員比率
Percentage of Female Employeess

障がい者雇用率
Employment Rate of Persons with Disabilities

項目
Item
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   ESGデータ

　ESG Data 従業員エンゲージメント　Employee Engagement

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

単体
TechMatrix

スコア
Score ‐ △30 △24 △16

ガバナンス　Governance

単位
Unit

‐

人
Person

年
Year

‐

人
Person

％

人
Person

％

人
Person

年
Year

₋

人
Person

3

₋
有
Available

人
Person

3

₋
有
Available

₋
有
Available

男性
Male

人
Person

女性
Female

合計
Total

※1　指名委員会・報酬委員会に相当する委員会

※２　取締役執行役員を除く。テクマトリックスグループ連結。

取締役会　Board of Directors Meetings

単位
Unit

2020年度

FY2020
2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

回
Times 13 14 13 13 13

定款上の取締役の員数
Number of Directors Prescribed in the Articles of Incorporation 13

機関設計・組織運営等にかかる事項　Items Related to Organizational Structure and Operations

項目
Item

202６年１月３０日時点
As of January 30,2026

組織形態
Organizational Form

監査等委員会設置会社
Company with Audit and Supervisory Committee

項目
Item

従業員エンゲージメントサーベイ（eNPS®）　※1
Employee engagement eNPS

定款上の取締役の任期
Tenure Period of Directors Prescribed in the Articles of Incorporation 1

取締役会議長
Presiding Officer of Board of Director

代表取締役社長
President and CEO

取締役の人数
Number of Director 10

　　うち女性
　　Of Which, Female Directors 2

女性取締役比率
Percentage of Female Directors 20

社外取締役の人数
Number of Outside Directors 6

2

監査等委員会委員長
Chairman of the Audit and Supervisory Committee

社外
Outside Director

　　うち女性
　　Of Which, Female Directors 2

社外取締役比率
Percentage of Outside Directors 60

社外取締役のうち独立役員に指定されている人数
Number of Outside Directors Designated as Independent Directors 6

※1　Net Promotor Score®及びその略称であるNPSは、ベイン・アンド・カンパニー、フレッド・ライクヘルド、サトメトリックス・システムズの登録商標

執行役員の人数　※２
Number of Executive
Officers

4

　　うち社外取締役の人数
　　Of Which, Outaide Directors

執行役員制度
Executive Officer System

18

2

人事委員会の人数
Number of Personnel Committee

　　うち女性
　　Of Which, Female Directors 2

監査等委員の人数
Number of Audit Committee Members 3

　　うち女性
　　Of Which, Female Directors 1

監査等委員である取締役の任期
Tenure Period of Directors Serving as Audit Committee Members

項目
Item

開催回数
Number of Meetings Held

20

　　うち社外取締役の人数
　　Of Which, Outaide Directors

人事委員会　※１
Personnel Committee

　　うち独立役員に指定されている人数
　　Of Which, Designated as Independent Directors 3

業績連動報酬制度
Performance-Based Compensation System
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   ESGデータ

　ESG Data コンプライアンス　Compliance

バウンダリ
Boundary

単位
Unit

2021年度

FY2021
2022年度

FY2022
2023年度

FY2023
2024年度

FY2024

単体
TechMatrix ％ 100.0 100.0 100.0 100.0

単体
TechMatrix ％ 100.0 100.0 100.0 100.0

単体
TechMatrix ％ 100.0 100.0 100.0 100.0

単体
TechMatrix ％ 100.0 100.0 100.0 100.0

単体
TechMatrix ％ 100.0 100.0 100.0 100.0

単体
TechMatrix

件
Case 1 2 1 1

単体
TechMatrix

件
Case 0 1 1 0

単体
TechMatrix

件
Case 0 0 0 0

贈収賄
Bribery Cases

単体
TechMatrix

件
Case 0 0 0 0

利益相反関連
Conflicts of Interest Related

単体
TechMatrix

件
Case 0 0 0 0

インサイダー取引関連
Insider Trading　Related

単体
TechMatrix

件
Case 0 0 0 0

汚職や贈収賄による法的措置
Legal Action Due to Corruption or Bribery

項目
Item

行動規範・倫理に対する
違反件数
Number of Code of
Conduct and Ethics
Breaches

環境マネジメントに関する研修受講率
Environmental Management Training Participation Rate

情報セキュリティマネジメント研修受講率（ISMS）

Information Security Management Training Participation Rate

人権侵害やハラスメントに関する相談件数
Violations Related to Human Rights Infringements and Harassment

人権・ダイバーシティに関する研修受講率
Human Rights and Diversity Training Participation Rate

ハラスメント研修受講率
Ratio of harassment training participation

インサイダー取引規制研修受講率
Participation rate in insider trading regulation training

コンプライアンス相談件数（内部通報）
Participation rate in insider trading regulation training
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