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全社員向け在宅勤務制度を導入 

 

記 
 

 この度当社は、平成29年10月より、在宅勤務制度を導入しましたので、お知らせします。 

 

 当社は、中期経営計画で定めたオペレーション戦略の一項目として、「ダイバーシティの推進による戦力強

化」を掲げています。このたび、全社員を対象として「在宅勤務制度」を導入しました。働く時間と場所の自由

度を高め、育児や介護というライフイベントに限らず、社員ひとりひとりの能力を最大限高める働き方を実現す

ることを目的としています。 

 

また、導入にあたり、平成28年４月から、当社の創立30周年を記念して立ち上げた社員による自発的活動「テ

クマトリックスの次の 30 年を考える委員会」を中心として議論を開始し、平成 28 年 11 月からトライアルを実

施、その結果を検証したうえで実際の制度に反映させています。 

 

■在宅勤務制度の実施概要 

開始日：平成29年10月１日 

対象者：在宅勤務を希望し、会社が許可を与えた社員 

    （職種・役職等による制限はありません） 

以上 


